SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
Generalidades:

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan julio del afio 2026

Sefior (a)

ADA LORENA CERON ROCERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132668
Coordinadora Académica

Centro de comercio y servicios

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual julio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9132668 del afio 2026

Nurfay Mina Valencia identificado con la cédula de ciudadania No. 34600776, en mi calidad de
Contratista del SENA, en centro de comercio y servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y nueve millones
doscientos sesenta y nueve mil novecientos sesenta y nueve pesos M/CTE. ($ 49.269.969) COP
incluido IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera: A). Diez (10) pagos iguales por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. ($
4.737.497) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2026. B). Un ultimo pago
por valor de Un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos
M/CTE. ($ 1.894.999) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 2026. El plazo sera hasta el 12
de diciembre de 2026.

Plazo: 12/12/20226

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la
Formacién Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA  Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA
PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacién y ejecucion de procesos
formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto
FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Salud y Servicios Personales de la
Coordinacion Académica Titulada del Centro de Comercio y Servicios en el departamento del Cauca.

Ejecucion mensual de actividades

Nro L . . . .
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion profesional en los programas de formacion
Titulada de acuerdo con la programacion asignada en las siguientes
fichas de caracterizacion:
: : Nombre Horas Municipio |Horario
Cumplir el objeto No. Ficha Programa
y el alcance del . Santander |7-13 |12
contrato de | 3492532 Técnico en De 7-13
Enfermeria . v' Reporte
acuerdo con la El diac1,2 Quilichao
L Mensual
programacion 3492532 Tecnico en Santander [7-18 |39
) Enfermeria De 7-13 de
asignada por Los dias:9,14,15,16 Quilichao 18 Instructor
1 | coordinacién (RMI)
Académica en el| s Téchicoen TR v R q
" eporte de
marco de las Egg%(;nse”a Santander |7.18 h
- ias: De oras en
politicas de 21,22,23.27 Quilichao  |7-18 )
. _ 7-13 Sofia plus
Calidad, 3492532 Tézilco en Santander (718 34
. . nfermeria -
Pertinencia y Los dias: De Quilichac[7-13
Efi . 28,29,30,31 7-13
icacia L 18
TOTAL 124
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Adelantar |as | Eiecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo
. con las politicas y procedimientos institucionales.
gestiones P P v' Guiade
necesarias para |[_Fichal 3492532 aprendizaj
. ., Programa Técnico en enfermeria
la ejecucién del |[Proyecto 2499674 e Material
contrato en || Actividad del proyecto Analiza E Interpreta El Sistema de apoyo
. General De Salud Colombiano Para
condiciones  de Orienta Y Admitir A La Persona Segun v’ Taller y
eficiencia y Su Situacion Particular. evidencias
. Fase del proyecto Andlisis .
calidad de de trabajo
acuerdo a las v’ Registro
especificaciones Ficha 2 fotografico
.. Programa
exigidas por el |[—proyecto que
SENA Y | [ Actividad del proyecto evidencian
desglosadasen la la
minuta del formacion
contrato Fase del proyecto
Entregar Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde las
. Novedades de aprendices, dentro de los tiempos establecidos.
informes

académicos que
contenga: juicios
evaluativos,
novedades de los
aprendices
(lamados de
atencion,
inasistencia
reiterada,
resultado del
plan de
mejoramiento,
actividades
complementaria
s bien sean
académicas y/o
actitudinales);
casos especificos
para el
acompafamient
o de aprendices
por bienestar o
por coordinacion
académica y
reporte de

Ficha 1. 3492532

Programa Técnico en enfermeria
No. Aprendices 30

matriculados

No. Aprendices con 8

novedades

Novedad reportada
(nombre)

Retiro voluntario y deserciones

Nombre de aprendices

Leidy Johanna Rodriguez
Tatiana Pazu Can
Jennifer Andrea Arboleda
Carabali

Julieth Pacheco
Lauren Mina

Isabella Banguera
Darlyn torijano

Isabella Trochez

Ficha 2.

Programa

No. Aprendices
matriculados

No. Aprendices con
novedades

Novedad reportada
(nombre)

Nombre de aprendices

v' Registro de
inasistencias
en el
Aplicativo
SOFIAPLUS
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buenas practicas
0 casos éxitos

por los
aprendices.
ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde la emisidn de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado por
los aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la ejecucion
de la formacidn y reglamento del aprendiz.
Juicios para etapa lectiva.
Ficha :1 3492532
Programa Técnico en enfermeria
Resultados de aprendizaje 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA
POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD
1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE
PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO
CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS
EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA v Reporte de
. PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
Registrar los ESTERILIZACION jUiCiOS
3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE
resultados de la LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE evaluativos
emision de SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEJO,
o NORMATIVIDAD NACIONAL
juicios de |[ No. 30
| y Aprendices
évaluacion matriculados
relacionados con No. Aprendices retirados 8
No. Aprendices aprobados |22
los logros de los | [No. Aprendices sin valorar [0
resultados de || Justificacién de la N/A
.. noemision dejuicios
aprendizaje en
los tiempos
. Ficha :2
establecidos por
el procedimiento || Programa
de Ejecuuon de Resultados de aprendizaje
la Formacion
Profesional, en el || No. Aprendices
] . matriculados
aplicativo No. Aprendices retirados
dispuesto por |a | |_No. Aprendices aprobados
idad No. Aprendices sin valorar
Entidad. Justificacién de la no
emision dejuicios N/A
ETAPA PRODUCTIVA (Para los instructores de seguimiento a EP):
Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde la emision de
juicios de resultados de aprendizaje evidenciado por los aprendices, en los
tiempos establecidos por el procedimiento de la ejecucidn de la formacion y
reglamento del aprendiz.
Ficha 1. |
Programa N/A
No. Aprendices matriculados |N/A
Nombre de aprendices N/A
4
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Participar

activamente en
la formulacién y
ejecuciéon de los
proyectos

cuando sea
requerido segun
el drea de su
especialidad y de
conformidad con
la programacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

académica

establecida.

Las demas que se

requieran

para Lo el Reportardetallede acciones realizadas.

cumplimiento

del Ob.etO Actividad realizada Horas ejecutadas
J Alistamiento de 11

contractual trimestre

especifico y que
el Centro de
formacion
demande.

. Ficha 3492532 30
Proyecto: 2499674

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE
P FECHA DE
ITEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
N/A N/A N/A N/A
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 91860073 de la pIaniIIa, operador Mi pIaniIIa
de compensar mes de JUNIO del 2026.

Cordialmente,

Firma ’\,).7‘@‘{ M"a'?[

Nurfay Mina Valencia Contratista
C.C.34600776 de Santander de Quilichao

Firmado
digitalmente por Ada

Recibi Lorena Ceron Rosero
) TV £ocha: 2026.07.22
Firma 16:25:39 -05'00"

Ada Lorena Cerdon Rocero
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9132668

Coordinadora Académica Titulada

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacion del formato. El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su migracion del proceso de
1 MarZO 2026 Gestion del Talento Humano al proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abrll 2026 Se realizo ajuste en la redaccidn de la nota interna, en la cual se sustituy6 la expresion “No se requirié la actividad por
2 “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.
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